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Para obtener la confianza de los mercados actuales, caracterizados por una fuerte competencia y un alto nivel de exigencia, la Calidad de los productos ofrecidos, la aplicación de practicas de Gestión Medioambiental durante la ejecución de los procesos y del producto final y la Seguridad Alimentaria, son tres elementos que se consideran decisivos en la planificación y gestión estratégica de la Cooperativa Campo de Montiel.

Por esta razón la cooperativa  tiene implantado un sistema de gestión según las normas UNE EN ISO 9001, UNE EN ISO 14.000 e International Food Standard para sus actividades enmarcadas actualmente en el mercado del aceite de oliva Virgen.

Dentro de este sistema de gestión la dirección basa su política de calidad y Medio ambiente en las siguientes condiciones:

1. Debe determinarse, analizarse y satisfacerse las necesidades de los clientes.

2. Deben cumplirse las exigencias de calidad de nuestros clientes así como, los requisitos legales de calidad y medioambientales aplicables a nuestra organización y cualquier otro requisito de calidad o medioambiental que nuestra Organización voluntariamente suscriba.

3. La satisfacción de las necesidades de nuestros clientes debe ser conseguida mediante procesos claramente definidos y controlados, como medio para la identificación y gestión de las oportunidades de mejora.

4. Nos comprometemos a optimizar los consumos de agua, energía y materia prima incrementando la eficacia de su uso, favorecer el consumo de materiales que aseguren una mayor protección medioambiental, y asegurar la prevención de la contaminación.

5. Nos comprometemos a minimizar el impacto medioambiental de nuestras actividades, productos y servicios haciendo especial hincapié en la gestión de los residuos, dándoles el destino final que cause un menor impacto sobre el medio ambiente, reciclando cuando sea posible.

6. Nos comprometemos a fomentar la colaboración de todos nuestros empleados y proveedores en una mejor gestión favoreciendo las actividades de comunicación, difusión de practicas de calidad y gestión medioambiental y formación.

7. Nos comprometemos a mantener  una actitud de puertas abiertas con todo nuestro entorno para informar de la gestión medioambiental que se realiza en la empresa.

8. Nos comprometemos a mejorar continuamente la eficacia del SIGCMA.
9.  Nos comprometemos a involucrar al personal de la cooperativa en la mejora del sistema, para mantener su eficacia y mejorar de forma continua, respetando sus valores y costumbres compatibilizándolos con las actividades que se desarrollan en la Cooperativa.
La última condición del sistema, pero seguramente la más importante, es que es imprescindible el compromiso de todas las personas de la Cooperativa Campo de Montiel para:

1. Conseguir el Habito de hacer las cosas “bien a la primera”.

2. Responsabilizarse, cada cual, de la calidad de su trabajo.

La Dirección de la cooperativa solicita la colaboración y el compromiso de todos los empleados de la organización, para que hagamos nuestra ésta Política de Calidad y Medio Ambiente.

En Villanueva de los Infantes, a 13 de Marzo de 2012
Fdo. Ángel Rodado García

Presidente













































